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Interveng¢ao do STML

no 152 congresso da CGTP-IN, 23 e 24 de fevereiro de 2024

Bom dia camaradas,

O Sindicato dos Trabalhadores do Municipio de Lisboa, o STML, saida o 152 congresso na CGTP-
IN, e nele todos os Trabalhadores.

Este Congresso realiza-se no ano em que se comemoram 50 anos da Revolugdo de 25 de Abril de
1974, que foi para o Povo Portugués, e para todos os trabalhadores, o mais belo momento
libertador do obscurantismo e da opressdao da nossa Histéria, e por isso mesmo, nunca podera
deixar de ser por nés, Trabalhadores, assinalado.

Para além das conquistas sociais, econdmicas e culturais, o 25 de Abril abriu portas a conquistas
sindicais e laborais, sendo exemplo a liberdade sindical, o direito de associacdo e o direito a
greve, trouxe também valores que os Trabalhadores do Municipio de Lisboa assumiram como
seus e colocaram na constituicdo e fundacdo do nosso Sindicato, o STML, a 6 de Abril de 1977,
gue rapidamente decidiu, e bem, a sua filiacdo nesta grande Central, a CGTP-IN.

Principios como o da liberdade, da unidade, da democracia, da independéncia, da solidariedade e
do sindicalismo de massas tém, desde entdo, norteado a nossa a¢do: em primeiro lugar junto dos
trabalhadores da Camara Municipal de Lisboa; depois, com a criagdo das Empresas Municipais e,
mais recentemente apds a Reforma Administrativa em Lisboa, das Juntas de Freguesia.

Camaradas,

Desde a realizacdo do ultimo Congresso, foram imensas as tarefas e desafios que se colocaram
aos Sindicatos e aos Trabalhadores, e também a nossa Central Sindical. Para além dos problemas
qgue enfrentdvamos e combatiamos decorrentes do modelo de baixos salarios, precariedade e a
necessidade de valorizar o trabalho e os trabalhadores, tivemos que lidar com a pandemia (e
tudo o que esta representou de aproveitamento e desrespeito pelos direitos de quem trabalha) e
a seguir com a guerra e a especulacdo em torno da mesma e com um aumento do custo de vida e
da inflagdo, que castigaram e continuam a castigar, de uma forma muito severa, os que vivem do
seu trabalho ou dos que ja trabalharam, os aposentados.

E como um azar nunca vem sd, como se diz na giria popular, tivemos ainda o azar de ter um
governo do PS, 2 anos com maioria absoluta no Parlamento, que se aliou muitas vezes ao PSD, ao
CDS, a Iniciativa Liberal e até ao Chega para ndo dar resposta aos problemas dos trabalhadores e
do pais, acautelando sim os interesses do patronato e do capital, numa submissdo cega aos
ditames da Unido Europeia.
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Uma das faces mais visiveis da governacdo PS foi a falta de investimento nos servicos publicos,
desde o SNS a Educagao, entre outros, e nomeadamente naqueles que levam os servigos publicos
as populacdes: os Trabalhadores da Administracdo Publica, central e local.

O Governo PS, embora tivesse tido todas as condi¢des, ndo deu resposta a falta de pessoal nos
Servicos Publicos, a precariedade, a valorizacdo dos salarios e das carreiras ou a revogacao do
SIADAP. Como ndo poderia deixar de ser, esta opcdo mereceu a luta determinada da Frente
Comum dos Sindicatos da Administragao Publica, que o STML integra, luta essa que ira continuar,
independentemente do Governo que venha a seguir as eleicdes de 10 de marco.

Camaradas,

No Municipio de Lisboa, prosseguiremos a luta em defesa do servico publico municipal e dos
direitos dos trabalhadores, exigindo o investimento necessario, sem deixar de valorizar as
conquistas que a luta e persisténcia dos trabalhadores e do seu Sindicato alcancam! Sdo
exemplos concretos e recentes de conquistas importantes: a atualizacdo do suplemento de
insalubridade e penosidade e o seu pagamento em 12 meses, o pagamento das despesas com a
renovacao da carta de conducdo dos condutores de pesados e o pagamento das quotas as ordens
profissionais, dos Técnicos Superiores.

Trabalhamos num Municipio onde ndo falta dinheiro, mas onde ha trabalhadores a laborar em
condicdes completamente indignas do ponto de vista das instalacdes, da Salude e da Segurancal!
N3o falta dinheiro para o show off, mas qualquer melhoria das condi¢cdes de trabalho e de vida
dos trabalhadores tem que ser conquistada com a luta, tal como aconteceu no ultimo ano, em
gue os trabalhadores da Higiene Urbana realizaram varias a¢Ges de luta, entre elas uma semana
de greve parcial, obrigando a Cadmara a assumir um conjunto de compromissos com estes
trabalhadores, alguns destes ainda por cumprir.

Na Camara Municipal de Lisboa, nas Juntas de Freguesia e nas Empresas Municipais, ndo
daremos tréguas! Continuaremos a lutar até a irradicagdo definitiva de todas as formas de
precariedade; a combater a desregulagao dos hordrios de trabalho; a exigir o investimento nas
condicOes de Saude e Seguranca no Trabalho. Ndo daremos tréguas ao assédio, a perseguicoes e

a formas, mais ou menos claras, da limitacdo dos direitos sindicais.

No universo das Freguesias de Lisboa, depois de 10 anos da transferéncia de competéncias,
continuaremos a defender a contratagdo coletiva onde a mesma ja existe, em simultaneo com o
objetivo de celebrar novos Acordos Coletivos de Empregador Publico (ACEP) onde ainda nao foi
possivel e a procurar alargar o conceito do pagamento em 12 meses dos suplementos de carater
permanente. Neste contexto, foi de uma enorme importancia a Luta desenvolvida pelos
trabalhadores da Higiene Urbana das Juntas de Arroios, Campo de Ourique, Santo Anténio,
Alvalade, S. Domingos de Benfica e Penha de Franca (que esteve em greve no passado dia 19), e
que serve de exemplo e incentivo para a Luta que noutras Juntas tera inevitavelmente que se
desenvolver.
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Nas Empresas Municipais, a prioridade sera defender os atuais Acordos de Empresa, avancando
na negociacao pela valorizacdo dos saldrios e avancar na negociacdo de acordos nas Empresas
onde ainda ndo existem e nas quais os trabalhadores exigem a regularizacdo dos seus direitos,
rendimentos e condi¢des de trabalho.

O STML conta com os trabalhadores do Municipio de Lisboa nestes designios, ou ndo fosse este o
Sindicato mais representativo da nossa cidade, construido diariamente ha 47 anos com a forga e
confianga de quem trabalha na Camara, Empresas Municipais ou Juntas de Freguesias,
contribuindo sempre para a Luta Geral de todos os trabalhadores, tanto na Frente Comum dos
Sindicatos da Administracdo Publica como na CGTP-IN.

Viva o 152 Congresso!
Viva a Luta dos trabalhadores!

Viva o STML e a CGTP-IN!

Seixal, 23 e 24 de fevereiro de 2024



